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CONTRATO  No. 2184812/2021  

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Aura Paola Andrade Ayala 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: cédula de ciudadanía Nº 34318918 

OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para realizar 

seguimiento a los aprendices en etapa productiva o impartir formación de manera presencial o virtual, 

en el programa regular formación e investigación, conforme a las necesidades del centro d comercio y 

servicios - SENA Regional Cauca. Para el área de: Ambiental. PLAZO 10 MESES Y 10 DIAS - VALOR 

MENSUAL: $3.810.000  

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecución del 
contrato en condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas por el SENA y 
desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de 
acuerdo con la programación asignada por Coordinación Académica en el marco de las políticas de 
calidad, pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos, 
novedades de los aprendices (llamados de atención verbales, inasistencia reiterada, resultado del plan 
de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos 
específicos para el acompañamiento de aprendices por bienestar o por coordinación académica y 
reporte de buenas prácticas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de la emisión 
de juicios de evaluación relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o novedades del 
aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecución de la Formación Profesional, 
en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la ejecución de horas de 
formación en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecución 
mensual establecido por la entidad, el pago se hará proporcional y por el valor acorde al informe 
generado por la supervisión del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar de conformidad con 
las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluación de aprendices donde se 
requiera. 7. Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 de 2018, referente al pago de seguridad 
social mes vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y 
cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, así mismo realizar todas las legalizaciones 
originadas en la obligación contractual. En caso de pérdida o hurto, deberá adelantar los trámites que 
por obligación estén establecidos en el vigente MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA 
Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. 
Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la Subdirección de centro o al supervisor de los contratos 
de bienes y/o servicios del Centro de Formación cuando así sea requerido. 10. Brindar el apoyo técnico 
en el área de su especialidad para la elaboración de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas 
requeridas. 11. Realizar acompañamiento técnico en el área de su especialidad para la emisión de 
avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 12. Conformar por designación de la Subdirección 
de centro, los comités de evaluación o verificación de requisitos en los procesos contractuales 
relacionados con el área de su especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas por la 
subdirección y/o coordinaciones. 14. No podrá auto - certificarse en cualquier competencia de su 
propia instrucción a cargo. 15. Participar activamente en la formulación y ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el área de su especialidad y de conformidad con la programación 
académica establecida. 16. Demostrar con participación coherente el conocimiento de las normas 
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institucionales en los comités de evaluación y seguimiento a la formación. 17. Promover en los 
aprendices la autoformación con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el 
acompañamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala de 
instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual 
pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de implementación, mantenimiento y 
mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por 
el centro de formación o en los que este interactúe. 20. Durante el periodo de ejecución del contrato, 
dará aplicación al proceso de certificación de competencias según normas de competencias que aplican 
a la prestación del servicio de instructor, así como a los procesos que el SENA adelante para certificar 
habilidades pedagógicas, de los instructores. 21. El Instructor contratista de formación virtual y a 
distancia deberá cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempeño del instructor en 
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir en la presente vigencia 
anual, contrato de prestación de servicio alguno con otro Centro de Formación o dependencia del 
SENA en cualquier parte del País. 23. El contratista, para el pago de sus honorarios, se obliga a que una 
vez cumplan con sus obligaciones contractuales mensuales, registrar cuenta de cobro en el SECOP II 
cargando dos archivos que se llamaran GF (Gestión Financiera) y GC (Gestión Contractual) los cuales 
contendrán los documentos necesarios y dados a conocer por el supervisor del contrato, con el 
objetivo de dar inicio al tramite, en las fechas establecidas por el grupo administrativo y financiero de 
la entidad. 24. Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. El instructor debera 
contar con la certificación vigente de la norma de competencia "Orientar procesos formativos 
presenciales con base en los planes de formación concertados" o la actualización "Orientar formación 
presencial de acuerdo con procedimiento tecnico y normativo" o en su defecto deberá aplicar al 
proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, ola evidencia de 
la inscripación efectiva al mismo, al informe de ejecución contractual, con plazo maxímo a 31 de julio 
de 2021. 26. Orientar formación profesional en el área objeto del contrato, de manera presencial o 
virtual cuando asi lo requiera el centro de formación. 27. Destinar el 30% a la invetigacion área del 
objeto de la contratacion y 70 % a la FPI, esto conforme a las necesidades del centro de formación. 28. 
Las demás que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual específico y que el centro de 
formación demande. 

LUGAR DE EJECUCIÓN:  El lugar de ejecución del presente contrato será en el Departamento del 
Cauca.  

PLAZO DE EJECUCIÓN:   Hasta el 12/10/2021, sin exceder la presente vigencia presupuestal y 

empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución 

indicados en el contrato  

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO:                            1 DE  febrero DE 2021 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO:            10  DE diciembre DE 2021 

VIGENCIA DEL CONTRATO: PLAZO 10 MESES Y 10 DIAS  

VALOR DEL CONTRATO: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Treinta y 
nueve millones trescientos setenta mil pesos ($39370000) COP incluido IVA (de conformidad con el 
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régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma será pagada por el SENA al contratista 
de la siguiente manera: A) Diez pagos iguales, por valor de tres millones ochocientos diez mil pesos 
($3.810.000) COP incluido IVA, por los meses de febrero a noviembre de 2021. C) Un ultimo pago, por 
valor de un millón doscientos setenta mil pesos ($1.270.000) COP incluido IVA, por el mes de diciembre 
de 2021.  

SUPERVISOR: ADA LORENA CERON ROSERO - Coordinadora académica titulada - CCYS  

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: cédula de ciudadanía Nº 27.276.847                                                         

SUSPENSIONES  Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI____ NO___ 

     ACTAS No. TIEMPO  CAUSALES 

   

   

BALANCE FINANCIERO: 

 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS  

Programa:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  

FICHA: 2187290  

NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE:  
577668 - 04 REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA PROTECCIÓN DEL MEDIO 
AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y SOCIAL. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 20 

Valor  total del contrato  $39.370.000 

Valor Ejecutado $39.370.000 

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0 

Saldo a liberar $0 
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APRENDICES APROBADOS: 20 
 
Programa:  CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 
FICHA: 2186555 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO DE APRENDIZAJE 
599515 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO SOCIAL 
599513 - 2. IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 22 
APRENDICES APROBADOS: 22 
 
Programa:  PELUQUERIA 
FICHA: 2237919 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
618448  - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO SOCIAL 
618449 - 2. IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 25 
APRENDICES APROBADOS: 25 
 
Programa:  CUIDADO ESTETICO DE MANOS Y PIES 
FICHA: 2237874 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
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RESULTADO APRENDIZAJE 
599515 - 1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA  LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y  DE  LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES  LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON  LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES   Y EL ENTORNO SOCIAL 
599513 - 2. IMPLEMENTAR  ESTRATEGIAS  PARA  EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y  DE  
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES   DE ACUERDO  CON LOS PLANES Y PROGRAMAS  ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 25 
APRENDICES APROBADOS: 25 
 
Programa:  INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS 
FICHA: 2187306 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
520369 - INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL 
ENTORNO SOCIAL. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 26 
APRENDICES APROBADOS: 26 
 
Programa:  NEGOCIACIÓN INTERNACIONAL 
FICHA: 1966715 
 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
38407 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 15 
APRENDICES APROBADOS: 15 
 
Programa:  GESTIÓN EMPRESARIAL 
FICHA: 2186644 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
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RESULTADO APRENDIZAJE 
277588 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 24 
APRENDICES APROBADOS: 24 
 
Programa:  CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
FICHA: 2164903 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  
PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL. 
586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  
AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 9 
APRENDICES APROBADOS: 9 
 
Programa:  CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 
FICHA: 2164918  
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
586302 - 1. INTERPRETAR  LOS  PROBLEMAS   AMBIENTALES  Y  DE  SST  TENIENDO  EN  CUENTA  LOS  
PLANES  Y  PROGRAMAS  ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO  SOCIAL. 
586301 - 2. EFECTUAR  LAS   ACCIONES   PARA  LA  PREVENCIÓN  Y  CONTROL  DE  LA  PROBLEMÁTICA  
AMBIENTAL  Y  DE  SST,  TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 16 
APRENDICES APROBADOS: 16 
 
Programa:  GESTION CONTABLE Y FINANCIERA 
FICHA: 2067378  
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NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
589245 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 10 
APRENDICES APROBADOS: 10 
 
Programa:  ENFERMERIA 
FICHA: 2187294  
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
549117 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL 
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 25 
APRENDICES APROBADOS: 25 
 
Programa:  SERVICIOS FARMACEUTICOS 
FICHA: 2248777  
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
522048 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL. 
549118 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 25 
APRENDICES APROBADOS: 25 
 
Programa:  ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 
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FICHA: 2187291  
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
577667 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES 
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL. 
577666 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 17 
APRENDICES APROBADOS: 17 
 
Programa: PELUQUERIA 
FICHA: 2186512  
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
597612  - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS 
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL. 
597614 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LA PROBLEMÁTICA 
AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN  CUENTA  LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 
ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 18 
APRENDICES APROBADOS: 18 
 
Programa: SALUD PUBLICA 
FICHA: 2187281  
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
550918 -  INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y 
PROGRAMAS ESTABLECIDOS  POR LA ORGANIZACIÓN Y EL  ENTORNO SOCIAL 
550916 - VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON  LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS  PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL 
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NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 26 
APRENDICES APROBADOS: 26 
 
Programa: DISEÑO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA 
FICHA: 2254894 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
437731 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 9 
APRENDICES APROBADOS: 9 
 
Programa: GESTIÓN DE MERCADOS 
FICHA: 2143079 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
51454 - ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 19 
APRENDICES APROBADOS: 19 
 
Programa: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FICHA: 2065684 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 1 - PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO, CON LOS 
DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
156334 -  ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPEÑO LABORAL Y 
SOCIAL. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 25 
APRENDICES APROBADOS: 25 
 
Programa: GESTION DOCUMENTAL 
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FICHA: 2207446 
 
NOMBRE DE LA COMPETENCIA: 37799 - APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 
 
RESULTADO APRENDIZAJE 
562995 - 01 ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DE LOS IMPACTOS 
AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL), DE ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL. 
562997 - 02 IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE 
LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES, DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 
POR LA ORGANIZACIÓN. 
NÚMERO DE APRENDICES EN FORMACIÓN: 16 
APRENDICES APROBADOS: 16 
 

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 

 

 

 

SANCIONES:       SI___    NO___ 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI___   NO__ 

GRADO DE SATISFACCIÓN:   EXCELENTE__    BUENO__   REGULAR__   INSUFICIENTE__ 

 

Atentamente, 

 

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

Ada Lorena Cerón Rosero 

 

x

x
x


